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La reconfiguration du site 
des hôpitaux de Brabois se poursuit. 

S’ENGAGER Projet Nouvel Hôpital de Nancy

1er octobre 2025 – Signature du projet de construc-
tion d’un parking nouvelle génération avec le grou-
pement Eiffage Construction, Lama architectes et 
SERUE Ingénierie. Le parking P5 offrira 748 places, 
dont 37 équipées de bornes de recharge électrique 
et 113 pré-équipées. Il s’étendra sur 5 niveaux en silo 
pour une surface de 17 586 m². Un tiers du dernier 
niveau sera couvert de panneaux photovoltaïques 
pour favoriser l’autoconsommation énergétique.

17 avril 2025 - Signature du marché de maîtrise 
d’œuvre pour la future pharmacie à usage intérieur 
(PUI), attribuée au cabinet Ateliers 2/3/4/. Cette nou-
velle infrastructure stratégique, au cœur du projet 
de reconfiguration du site hospitalier des hôpitaux 
de Brabois, jouera un rôle essentiel dans le fonction-
nement quotidien de l’hôpital : approvisionnement 
et sécurisation du circuit du médicament, activités 
de pharmacie clinique, essais cliniques, rétroces-
sion, thérapies innovantes et pharmacotechnie. La 
nouvelle PUI permettra aussi de libérer l’espace né-
cessaire aux prochaines phases du Nouvel Hôpital.

D’importants travaux préalables à la construction 
des nouveaux bâtiments hospitaliers se sont ache-
vés en octobre 2025. Une galerie a été créée pour 
la pose de réseaux enterrés (câbles électriques, 
canalisations d’eau, tuyaux de fluides médicaux, 
conduites thermiques). La nouvelle infrastructure 
souterraine s’articule avec les galeries techniques 
existantes reprises et modernisées afin d’assu-
rer la connexion des bâtiments existants au futur 
schéma énergétique du site. Cette phase du chan-
tier a également inclus la reprise des réseaux gra-
vitaires d’assainissement (eaux usées et pluviales).
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Gouvernance 
et stratégie

Contrats de pôle
23 juin 2025 - Les 15 pôles du CHRU de Nancy ont officialisé leur engagement pour les 4 années à venir à 
travers la signature des contrats de pôle. Cet engagement mutuel entre la direction et chaque pôle fixe des 
objectifs qualitatifs et quantitatifs autour de l’organisation, de la qualité des soins, des ressources humaines 
et de l’innovation. 

Partenariat renouvelé 
avec l’Institut régional de réadaptation
31 octobre 2025 - L’Institut régional de réadaptation 
(IRR) et le CHRU de Nancy ont réaffirmé leur engage-
ment commun à travers la signature d’une conven-
tion cadre. Ce partenariat renouvelé vise à renforcer 
la coordination entre les deux structures, avec un ob-
jectif clair : fluidifier les parcours de soins pour une 
prise en charge toujours plus efficace et humaine.

Représentation des IPA à la CME
Depuis mars 2025, le CHRU de Nancy a 
intégré une représentante des infirmières 
et infirmiers en pratique avancée (IPA)au 
sein de sa commission médicale d’établis-
sement (CME) et de son directoire. Cette 
reconnaissance va favoriser leur implica-
tion dans les décisions stratégiques liées 
à l’organisation des soins mais également 
dans le renforcement de la collaboration 
interprofessionnelle grâce à une meilleure 
articulation entre les différentes profes-
sions de santé.

Transfert des archives médicales
11 juillet 2025 - Les archives médicales ont quitté dé-
finitivement leur bâtiment des hôpitaux de Brabois. 
Tous les dossiers médicaux ont été entièrement  
externalisés. Ce sont environ 20 kilomètres linéaires 
de dossiers qui ont été transférés au rythme de  
9 000 dossiers indexés par semaine et près de 45 
semi-remorques mobilisés pour l’opération. 

Favoriser la médiation 
dans les litiges administratifs
16 avril 2025 - La Cour administrative d’appel, le Tri-
bunal administratif et le CHRU de Nancy ont signé 
une convention visant à renforcer l’utilisation de la 
médiation pour résoudre les litiges administratifs.
Dans le cadre des réformes récentes de la justice 
administrative, cet accord met l’accent sur les mo-
des alternatifs de règlement des différends qui per-
mettent de résoudre les conflits de manière plus 
rapide, moins coûteuse et moins formelle.

Élections à la DRCI 
Depuis le 26 février 2025, la délégation à la 
recherche clinique et à l’innovation (DRCI) 
a comme présidente la Pre Cécile RUMEAU 
(ORL) et le Pr Julien BROSÉUS (hématologie 
biologique) comme vice-président.

Le bureau élu de la commission 
médicale d’établissement
8 décembre 2025 - Les membres de la CME 
ont procédé à l’élection de la présidence et 
vice-présidence de l’instance pour un man-
dat de 4 ans. Composition du bureau : 

Président
Pr Marc DEBOUVERIE
neurologue

3e vice-présidente
Dre Aude VALANCE 
cheffe de l’unité 
de post-urgences 
polyvalente

2e vice-président
Pr Mathias POUSSEL  
médecin au centre 
universitaire 
de médecine du sport 
et activité physique

1re vice-présidente 
Dre Patricia FRANCK
biologiste, 
cheffe du pôle 
laboratoires 

Katie 
GALOIS
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Qualité de vie 
et des conditions de travail

Politique santé et sécurité au travail 2025-2028
Dans le cadre de son projet d’établissement Pulsations, la gouvernance du 
CHRU de Nancy (direction générale, présidence de la CME), les directions des 
ressources humaines et des affaires médicales, la direction du département ter-
ritorial de la qualité et des usagers et les représentants du personnel, ont signé 
la politique structurée autour de 4 axes :
•	 Prévenir l’exposition aux risques pour les professionnels,
•	 Protéger la santé physique et mentale des équipes,
•	 Prendre soin des professionnels en adoptant une approche globale  
	 de leur santé,
•	 Consolider une culture partagée de la santé et de la sécurité au travail.

Libérer les tensions
Le pôle enfants néonatologie propose à ses professionnels une nouvelle for-
mation relaxation animée par une auxiliaire de puériculture de la biberonnerie 
et relaxologue certifiée. Au programme, une journée détente organisée dans 
la salle de sports de l’hôpital d’enfants, afin de libérer les tensions physiques et 
mentales. 
 

Prévention des risques liés au travail numérique 
Travailler sur écran induit de nombreux risques pour la santé. Lancée au CHRU 
de Nancy en octobre 2025 par les ergonomes hospitaliers en collaboration avec 
la direction de la formation continue, une formation e-learning est dédiée à la 
sensibilisation de ces risques, à l’analyse des conditions de travail et au réglage 
de l’ergonomie du poste.
La formation d’1 heure accompagnée par l’ergonome, permet d’appliquer en 
direct sur son environnement de travail les recommandations et conseils. La 
formation donne aussi accès pendant 1 an aux différents modules ainsi qu’à des 
vidéos d’exercice d’étirements.

Prévention des violences sexistes et sexuelles au travail
La 1re journée thématique de sensibilisation contre les violences sexistes et 
sexuelles a eu lieu le 5 juin 2025 dans les différents établissements du GHT Hô-
pitaux Sud Lorraine. Les référentes, ambassadeurs et ambassadrices du groupe 
égalité-diversité du CHRU de Nancy ont animé des stands d’informations et 
d’échanges dans les selfs du personnel de l’hôpital. Ce temps de sensibilisation 
a permis notamment de faire le point sur le dispositif de signalement.

S’ENGAGER
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Responsabilité sociétale 
des organisations

Écolabel en endoscopie
L’équipe d’endoscopie du CHRU de Nancy a reçu 
l’Écolabel de la Société française d’endoscopie 
digestive. La distinction récompense toutes les 
actions mises en place pour promouvoir l’éco-
responsabilité dans les pratiques en endoscopie.

Exemple d’actions mises en place :
•	 Réduction de 50 % des commandes d’eau stérile 
	 grâce à l’utilisation de l’eau bactériologiquement 	
	 modifiée ;
•	 Réduction de la consommation de plastique  
	 (tenues réutilisables, utilisation de cupules en carton) ;
•	 Nouvelles filières de tri des déchets.

Hôpital ambassadeur du don d’organes
Depuis le 22 juin 2025, le CHRU de Nancy a le label 
« Hôpital ambassadeur du don d’organes », décerné 
par le collectif Greffes+. Une reconnaissance natio-
nale de son engagement pour cette grande cause de 
santé publique. La Ville de Nancy devient également 
« Ville ambassadrice ». 

Lieu de santé sans tabac
Labellisé fin 2024 Lieu de santé sans tabac suite à la 
réponse à un appel à projets de l’Agence Régionale 
de Santé Grand Est, le CHRU de Nancy renforce sa 
politique de prévention et de lutte à moyen et long 
terme selon 3 axes :
•	 l’information et la sensibilisation des usagers  
	 et de la communauté professionnelle,
•	 la formation des soignants à l’accompagnement 
	 du patient fumeur,
•	 l’aménagement à venir de zones de tolérance 	
	 (abris fumeurs) et une refonte de la signalétique 	
	 pour une limitation progressive du tabac  
	 dans tous les extérieurs du CHRU d’ici à 2031  
	 en lien avec le projet Nouvel Hôpital.

La démarche est portée en interne par un comité 
de pilotage composé de l’unité de coordination de 
tabacologie, la direction générale, la direction de la 
communication, la direction des sites et de la perfor-
mance logistique, le département des soins et ins-
tituts paramédicaux, les départements territoriaux 
architecture ingénierie et Nouvel Hôpital, ressources 
humaines et affaires sociales, qualité et usagers. 

Optimiser la performance énergétique
avec l’IA
Depuis février 2025, le centre chirurgical Émile 
Gallé bénéficie d’une solution intelligente qui 
ajuste en temps réel chauffage et climatisation. 
Résultat : -19 % de consommation de gaz, 169 
MWh économisés, soit plus de 16 000 euros dès 
la première année, sans impact sur le confort 
des usagers.
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Séminaire RSO
16 mai 2025 – Le CHRU de Nancy a accueilli le séminaire dédié à la 
responsabilité sociétale des organisations (RSO) du GHT Hôpitaux 
Sud Lorraine, autour de 5 grandes thématiques : qualité de vie et 
conditions de travail / ressources humaines, médicaments et dis-
positifs médicaux, éco conception des soins, logistique et achats, 
communication. 

Les lundis verts dans les selfs 
Le service restauration du CHRU de Nancy s’est engagé dans 
l’initiative internationale Lundi Vert qui vise à réduire l’empreinte 
carbone, promouvoir une alimentation durable et diversifier les 
plaisirs dans l’assiette. Ainsi depuis le 13 octobre 2025, les selfs 
du personnel proposent un menu 100 % végétarien sans viande 
ni poisson élaboré avec des produits de saison, équilibré et res-
pectueux de l’environnement, et tous les jours un plat végéta-
rien. Un lundi vert au CHRU, c’est 6,7 fois moins d’émissions en 
équivalent CO².

S’ENGAGER Responsabilité sociétale 
des organisations
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Vie de l’établissement

Permanence de la Maison des aidants
Partenaire du CHRU de Nancy, la Maison 
des aidants de Nancy a ouvert en octobre 
2025 à la maison des usagers une perma-
nence assurée par un juriste, accessible 
aux usagers et aux professionnels.
L’association accompagne et soutient les 
personnes aidantes en leur offrant de 
l’écoute, un diagnostic personnalisé et des 
ressources adaptées (activités, séances de 
répit, groupes de parole, conseils, relais 
d’informations). 

Tournoi de foot solidaire
14 juin 2025 - Le 2e tournoi de football du CHRU de Nancy était ouvert à l’ensemble des établissements du 
GHT Hôpitaux Sud Lorraine. 20 équipes se sont affrontées sur les terrains d’entraînement de l’AS Nancy 
Lorraine. L’action a permis de récolter 1 780 euros au bénéfice du Comité de Meurthe-et-Moselle de la Ligue 
contre le cancer. 
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Vie de l’établissement

Photographier le soin
180 portraits pour mettre en lumière les équipes du service de neuro-oncologie et des spé-
cialités médicales associées, aux côtés des patients et de leurs proches. C’est le projet d’ex-
position itinérante menée par le service avec le photographe nancéien Daniel DENISE, et 
réalisé avec le soutien des services techniques qui ont construit la structure de l’exposition, 
de la Ligue contre le cancer 57, de la Fondation ID+ Lorraine et de l’association Plus cérébrale 
que nous tumeur.

S’ENGAGER

Autre exposition avec Julie BLONDEAU, étudiante à 
l’École nationale supérieure art et design de Nancy 
qui a posé son appareil photo au centre de ressource 
et de compétence de mucoviscidose pédiatrique. Elle 
explique que ses clichés relèvent avant tout d’une ren-
contre dans l’intime des enfants, de leurs parents et de 
l’équipe soignante. L’exposition était visible jusqu’en 
décembre dans le hall de l’hôpital d’enfants.  
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Un programme de lecture à voix haute 
en milieu hospitalier
Des patients atteints d’insuffisance rénale suivis au CHRU 
de Nancy et à l’Association lorraine pour le traitement de 
l’insuffisance rénale (ALTIR), ont participé au projet Mots 
Parleurs lancé par le Centre national du livre.
Les patients volontaires ont participé à des ateliers 
préparatoires afin de : choisir un ou des extraits de texte, 
s’entraîner à lire à haute voix et poser leur voix dans le 
but d’enregistrer un podcast de 30 minutes dans lequel ils 
liront leurs passages préférés.

Rencontre avec Franck Thilliez
Dans le cadre du Livre sur la Place, le CHRU de Nancy a accueilli le 13 septembre 2025 l’auteur de romans 
policiers et de thrillers. Avant la conférence grand public et la séance de dédicaces, Franck THILLIEZ a 
rendu visite aux patients et équipes des secteurs de neurologie. À l’hôpital d’enfants, c’est l’âne Trotro qui 
a rendu visite aux jeunes patients pour fêter ses 25 ans, en compagnie de son écrivaine et illustratrice 
Bénédicte GUETTIER. 
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Saint-Nicolas des enfants du personnel 
Nouvelle formule pour le rendez-vous annuel proposé par la direction de la 
communication et le département des ressources humaines et affaires sociales : 
plus de 2 000 agents et enfants ont participé aux matinées magiques organisées 
samedi 29 et dimanche 30 novembre à Kinepolis Nancy, avec 3 films au choix et 
plusieurs animations dont un stand de maquillage animé par les étudiantes de 
l’IFSI et un espace restauration tenu par l’équipe du CHRU. 

Vie de l’établissementS’ENGAGER
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Soigner

Le CHRU de Nancy classé 6e hôpital de France 
Le classement des hôpitaux français a fait son retour dans le ma-
gazine Le Point en décembre 2025. Le CHRU de Nancy se situe à 
la 6e place. Parmi les 64 spécialités qui y figurent, voici celles qui 
apparaissent dans les top 3 :

INNOVER  
POUR MIEUX SOIGNER

Sclérose en plaques : 1/30

Urgences de la main : 1/25

Infarctus du myocarde : 2/50

Épilepsie de l’adulte : 2/40

Cancer du poumon : 2/30

Chirurgie de l’obésité : 2/25

Maladie inflammatoires chroniques de l’intestin : 3/40

Leucémie de l’adulte : 3/30

Chirurgie du dos de l’enfant et de l’adolescent : 3/20

La thérapie génique pour l’hémophilie
Le centre des ressources et compétences des 
maladies hémorragiques du CHRU de Nancy 
rend accessible à ses patients une avancée 
majeure dans le traitement de l’hémophilie. 

La thérapie génique permet de transformer une 
hémophilie sévère en une forme mineure, voire 
de normaliser le taux du facteur de coagulation. 
Le parcours est coordonné avec l’hôpital Necker 
à Paris qui administre le traitement, avec un 
suivi pré et post-thérapeutique au centre de 
Nancy.

Un diagnostic précoce et plus fiable 
du cancer du poumon
Le CHRU de Nancy est équipé depuis octobre 2025 
du dispositif Cellvizio qui permet d’explorer l’en-
semble du poumon de manière mini-invasive, 
d’observer en temps réel l’architecture cellulaire et 
d’améliorer la qualité de la prise en charge des pa-
tients. L’équipement de pointe a été acquis pour un 
montant de 296 000 euros grâce au soutien de la 
Ligue contre le cancer Comité 54 et l’association Une 
Rose, un Espoir. 
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La Maison de la Résilience
Inaugurée le 6 mai 2025 à l’hôpital Central, la Maison 
de la Résilience est le premier centre de prise en charge 
en France dédié à la reconstruction des victimes de 
violences sexuelles. Ce lieu unique offre un accompa-
gnement pluridisciplinaire, permettant aux victimes de 
toutes générations de se reconstruire.

Co-porté par le CHRU de Nancy et le Centre Psychothé-
rapique de Nancy avec le soutien des autorités locales 
et régionales, le centre propose une offre de soins in-
novante et structurée, comprenant :
•	 Un centre d’expertise diagnostique pour détecter 		
	 et traiter les troubles dissociatifs et post-trauma		
	 tiques complexes.
•	 Des thérapies intensives et innovantes  
	 dont l’efficacité scientifique a été prouvée.
•	 Un parcours de soins complet, de la pré-évaluation 	
	 à l’hospitalisation de jour, et un suivi coordonné 		
	 avec les partenaires médicaux et sociaux.

Un jumeau numérique pour lever une contre-indication chirurgicale
En raison de son anatomie coronaire à haut risque, une personne porteuse d’un 
rétrécissement serré de la valve aortique ne pouvait pas bénéficier de la technique 
percutanée de remplacement de la valve (TAVI). Le recours à la technologie de jumeau 
numérique a permis de lever cette contre-indication initiale. À partir d’un scanner 
cardiaque, l’équipe de chirurgie cardiaque du CHRU de Nancy et de la clinique Louis 
Pasteur a simulé l’implantation de la valve pour anticiper précisément l’interaction 
prothèse–anatomie. Cette planification avancée a permis d’évaluer le risque réel de la 
procédure, d’en confirmer la faisabilité et les modalités de mise en œuvre adaptées au 
patient. 
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Soigner INNOVER  
POUR MIEUX SOIGNER

Initiation à la yoga thérapie 
en milieu hospitalier
La première session de la formation intitulée Ini-
tiation à la yoga thérapie en milieu hospitalier 
s’est clôturée le 17 janvier 2025. Ouverts à toutes 
les professions médicales et paramédicales du 
CHRU de Nancy, les 5 jours de formation visent 
l’apprentissage des techniques de bases de la 
yoga thérapie : des exercices simples au lit du pa-
tient, pour aider au cours du séjour à l’hôpital et à 
domicile, à gérer les symptômes et émotions liés 
à la maladie.

Le transport hospitalier par drone
En juin 2025, le CHRU de Nancy a franchi une étape décisive en contractualisant 
avec Innov’ATM / Drone Med pour créer trois routes aériennes entre les hôpitaux 
de Brabois et les centres hospitaliers de Pont-à-Mousson, Toul et Lunéville.
Objectif : réduire les trajets terrestres carbonés grâce à des vols de drones 
électriques, rapides et sécurisés. Ce projet soutenu par France 2030 - REMED et 
financé par l’État via Code4Goods, marque l’ouverture du premier couloir aérien 
sécurisé pour le transport hospitalier en Région Grand Est.
Une attention particulière est portée à l’intégration dans la logistique hospitalière, 
notamment pour garantir l’intégrité des prélèvements biologiques. Les premiers 
tests techniques ont eu lieu mi-octobre, avec la mise en place des vertiports et 
la validation du tracé.



17

L’Opéra national de Lorraine au service des grands prématurés
Depuis août 2025, l’Opéra et le CHRU de Nancy mènent un projet de 
chant dans les secteurs de néonatologie, avec des interventions au 
chevet de nourrissons hospitalisés. L’intégration du chant dans le 
protocole de soin a pour objectif de contribuer au développement 
neuropsychologique de l’enfant et au lien parent-enfant, en invitant 
l’adulte à chanter pour son nourrisson.

Éducation thérapeutique du patient
L’équipe du nouveau programme d’éducation 
thérapeutique PELVILOR lancé en juillet 2025 a 
organisé le 25 septembre sa première journée 
d’ETP avec les patients. Coordonné par le 
service de chirurgie viscérale, métabolique et 
cancérologique, PELVILOR est destiné à toutes 
les personnes atteintes de troubles de la statique 
pelvienne, d’incontinence urinaire et/ou fécale et 
de dyschésie. 

Dans le cadre du programme d’éducation 
thérapeutique de l’enfant Maladies inflammatoires 
chroniques de l’intestin – EDUMICI, l’équipe de 
l’unité de médecine ambulatoire pédiatrique a 
créé un outil pédagogique original sous forme 
d’escape game. Une expérience ludique pour 
soutenir les enfants dans leur parcours de soin.

Café diabète 
pour les enfants et les familles 
Le premier Diab’café organisé par 
l’équipe pédiatrique de diabétologie, 
endocrinologie et obésité a permis 
aux enfants atteints de diabète de 
type 1 et à leurs familles de se ren-
contrer et d’échanger en présence 
des professionnels de santé
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STRUCTURER 
L’OFFRE DE SOINS 
ET LES PARCOURS

Soigner

Une assistante sociale  
dédiées aux maladies rares 
La plateforme LARA du CHRU de Nancy compte 
parmi son équipe depuis le 1er septembre 2025 une 
assistante sociale dédiée aux maladies rares. Sa 
mission consiste principalement à accompagner les 
patients atteints de maladies rares dans leurs dé-
marches sociales et à l’accès aux droits.

Urgences en EHPAD
Dans le cadre du projet ASSURE – Amélioration 
des Soins d’Urgence en EHPAD - porté par le 
CHRU de Nancy, plus d’une douzaine d’EHPAD  
se sont réunis le 11 décembre 2025 autour d’un 
objectif commun : renforcer la coordination et 
optimiser les parcours d’urgence des résidents.
Cette session animée par les chargées de projet, 
accompagnées de médecins et d’assistants de 
régulation médicale (ARM) a permis de partager 
des bonnes pratiques, identifier les situations 
à risque et explorer les leviers de collaboration 
entre établissements et services d’urgence. 

Nouvelle organisation entre le domicile, 
le centre de dialyse et l’hôpital
Le 17 juin 2025, le CHRU de Nancy et l’Association 
lorraine pour le traitement de l’insuffisance rénale 
à but non lucratif (ALTIR) ont lancé l’unité de dialyse 
ALTIR-CHRU.

Ce nouveau groupement de coopération sanitaire 
marque une avancée majeure dans la prise en 
charge des patients souffrant d’insuffisance rénale.  

Son ambition : 
•	 Favoriser la continuité entre consultation,  
	 dialyse et greffe,
•	 S’appuyer sur une équipe médicale  
	 pluridisciplinaire et mixte,
•	 Permettre un choix adapté des modalités  
	 de dialyse et une fluidité des transitions  
	 (domicile 	   centre	        hôpital),
•	 Améliorer l’accès à l’éducation thérapeutique,  
	 à la nutrition et à la greffe rénale.

Fr
éd
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OSÉ
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Création d’une filière pour la thrombose veineuse
Le CHRU de Nancy a structuré la première filière 
dédiée du Grand Est pour une prise en charge 
optimisée et sécurisée de la thrombose veineuse.

Chaque année, plus de 1 200 patients atteints 
d’embolie pulmonaire sont pris en charge, dont 350 
aux urgences. Pourtant, la coordination ville-hôpital 
restait inégale, les pratiques hétérogènes et les cas 
complexes insuffisamment anticipés.

Pour répondre à ces enjeux, le CHRU lance une 
filière innovante et multidisciplinaire, portée par 
une équipe dédiée (IDEC & IPA), en lien étroit avec 
les spécialités médicales (urgences, médecine 
vasculaire, cancérologie, pneumologie, cardiologie, 
hémostase, gynécologie, réanimation…).

Objectifs : 

•	 Harmoniser les pratiques à l’échelle du GHT 	
	 Hôpitaux Sud Lorraine,
•	 Renforcer le lien ville-hôpital via le télésuivi 	
	 (plateforme MAELA),
•	 Accompagner le virage ambulatoire  
	 avec un suivi structuré,
•	 Déployer un programme d’éducation  
	 thérapeutique sur les anticoagulants,
•	 Mieux prendre en charge les cas complexes,  
	 notamment les maladies rares à risque  
	 de thrombose.

Développer l’offre de soins à domicile
Le 18 septembre 2025, les établissements de Toul, 
Vézelise, Faulx et Pompey ont officiellement signé 
les conventions de service autonomie à domicile 
(SAD).

Afin de mieux répondre aux besoins des personnes 
âgées, des personnes en situation de handicap et de 
leurs proches aidants, quatre services de soins infir-
miers à domicile (SSIAD) du CHRU de Nancy s’asso-
cient avec l’ADAPA et l’ADMR pour créer les premiers 
services autonomie à domicile (SAD). 
Cette signature marque une étape décisive dans la 
construction d’une offre plus lisible, plus coordon-
née et plus proche des usagers.

Le dépôt de plainte possible à l’hôpital  
pour les victimes
Le 5 juin 2025, le CHRU de Nancy et ses partenaires 
ont signé une convention visant à rendre possible 
le dépôt de plainte directement depuis l’hôpital 
pour les femmes victimes de violences conjugales, 
sexistes ou sexuelles, et également de faire recueil-
lir des preuves sans obligation de déposer plainte 
immédiatement. 

Référence pour le diagnostic prénatal
Le centre pluridisciplinaire de diagnostic prénatal 
(CPDPN) du CHRU de Nancy a obtenu le renou-
vellement de son autorisation par l’Agence de la 
biomédecine. Une reconnaissance importante 
pour ce centre unique en Lorraine, qui confirme 
son rôle d’acteur de référence dans l’accompa-
gnement des pathologies fœtales par une équipe 
pluridisciplinaire : obstétriciens, échographistes, 
généticiens, pédiatres, radiologues, chirurgiens 
pédiatres, psychologues, sages-femmes.
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CONDITIONS D’ACCUEIL 
ET DE PRISE EN CHARGE

Rails de levée à l’unité neuro vasculaire
Les 29 chambres de l’unité neurovasculaire du 
CHRU de Nancy ont été équipées de rails de levée 
avec comme bénéfices : 
•	 Pour les patients victimes d’AVC :  
	 des mobilisations plus fréquentes  
	 et plus confortables.
•	 Pour les soignants formés à leur utilisation : 	
	 une réduction significative du risque  
	 d’accidents ostéo-articulaires.

Création du service d’analgésie péri-opératoire (SAPO)
Le pôle anesthésie-réanimation et médecine péri-opératoire du CHRU de Nancy 
renforce son engagement en faveur du confort et de la prise en charge de la dou-
leur des patients opérés, avec la mise en place d’une unité mobile dédiée sur le site 
de l’hôpital d’adultes.

Le SAPO se compose de 6 infirmiers et infirmières anesthésistes diplômées d’État, 
formées à la prise en charge de la douleur, ainsi que d’une médecin anesthésiste 
référente.

Sa mission : accompagner les équipes médico-soignantes des services de chirurgie 
dans 
•	 la prévention et le dépistage préopératoires des patients à risque, 
•	 l’évaluation et le traitement de la douleur post-chirurgicale, 
•	 l’adaptation des protocoles d’analgésie lorsque nécessaire, 
•	 un suivi personnalisé intégrant si besoin des méthodes complémentaires  
	 non médicamenteuses.

Soigner
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Un jardin thérapeutique à l’hôpital d’enfants
Inauguré le 27 juin 2025, le jardin thérapeutique si-
tué devant l’hôpital d’enfants rassemble deux carrés 
potagers, un abri équipé d’outils (gants, arrosoirs, 
tabliers, etc.), des bancs, des tables, un épouvantail, 
des panneaux et nichoirs à oiseaux décorés par les 
enfants. Accessible aux jeunes patients accompa-
gnés par le personnel soignant ou les bénévoles des 
Blouses roses, cet espace propose des moments de 
détente, de découverte et d’ateliers pédagogiques. 
Un projet soutenu notamment par l’opération 
Pièces Jaunes et de nombreux donateurs. 

Nouveaux locaux en odontologie
Après plus de 2 ans de travaux menés de janvier 2022 
à octobre 2024, les nouveaux locaux du service d’odon-
tologie rue Heydenreich ont été inaugurés le 4 février 
2025. Le bâtiment offre des conditions modernisées 
d’accueil, de confort et de confidentialité avec 49 fau-
teuils fonctionnels dont 7 dédiés aux venues non-pro-
grammées et urgences.

Des douches hydro moléculaires  
pour les patients alités
C’est la solution innovante portée par le territoire 
qui permet l’acquisition de 60 douches, au bénéfice 
de l’ensemble des établissements du GHT Hôpitaux 
Sud Lorraine.
Cette solution contribue de façon significative à 
l’amélioration des pratiques et des conditions de 
travail des professionnels et au bien-être des pa-
tients. Elle offre une douche complète du patient 
alité en utilisant 500 ml d’eau pour une durée de 
25 minutes.
Ce nouveau dispositif s’ancre dans l’éco conception 
des soins en réduisant l’impact de la consommation 
d’eau, d’énergie et de savon tout en procurant un 
meilleur confort de soins aux patients. Le projet 
s’inscrit dans le programme « Hôpital du futur 2 ».
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Et si c’était la maladie de Verneuil ? 
Cette maladie de la peau sous-diagnostiquée est 
très handicapante sur les plans psychologique, 
physique et financier. Elle se caractérise par des lé-
sions inflammatoires récurrentes dans les zones de 
flexion telles que les aisselles, l’aine et le périnée. 
Pour mieux faire connaître la maladie de Verneuil, 
les services dermatologie et de chirurgie viscérale et 
digestive du CHRU de Nancy ont organisé une jour-
née d’information le 7 février 2025 dans le hall de 
l’hôpital d’adultes. 

Faire connaitre

Mieux comprendre les soins palliatifs 
6 novembre 2025 - Le service des soins palliatifs 
du CHRU de Nancy a organisé une journée pour 
lever les idées reçues sur les soins palliatifs, dé-
couvrir l’accompagnement proposé et favoriser 
les échanges : stands d’information, exposition et 
conférence en partenariat avec les associations 
Bulles de Vie, Le Jour d’après et ASP accompagner.  

Syndrome du bébé secoué 
Afin d’éviter la survenue du syndrome chez les 
nourrissons qui ne survivent pas dans 20 % des cas 
et qui en gardent des séquelles neurologiques dans 
75 % des cas, renforcer la sensibilisation sur le sujet 
est essentielle. Les étudiantes et étudiants de l’IFSI, 
en partenariat avec l’association Les Rires d’Anna, 
ont tenu un stand à la Maternité du CHRU de Nancy 
dans le bâtiment des consultations, et des forma-
tions flash ont été organisées pour les équipes. 

Soigner
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Responsabilité populationnelle et diabète de type 2
Des actions de dépistage et de sensibilisation au diabète de type 2 ont été propo-
sées de septembre à décembre 2025 dans plusieurs communes du Grand Nancy. 
La campagne collective était menée par la Métropole, le CHRU de Nancy, la Com-
munauté professionnelle territoriale de santé (CPTS), l’Association française des 
diabétiques (AFD 54) et la Ville de Nancy.

La démarche s’inscrit dans une approche de responsabilité populationnelle qui 
vise à améliorer l’état de santé global de la population à travers plusieurs axes 
d’actions : repérer les personnes à risque le plus tôt possible, agir sur les habitu-
des de vie, favoriser la coopération entre acteurs de santé et de terrain, et évaluer 
les actions pour les adapter aux besoins du territoire.

Aller vers

Santé des femmes :  
découvrir, apprendre, échanger 
Septembre 2025 - Plusieurs professionnelles du CHRU 
de Nancy (centre de santé sexuelle, addictologie) sont 
allées à la rencontre des habitantes de Jarville-la-Mal-
grange et de Pont-à-Mousson. Autour de nombreux 
ateliers (alimentation, activité physique, santé sexuelle, 
charge mentale) et du bus de dépistage (diabète et hy-
pertension), l’action était une invitation à prendre soin 
de soi, à s’informer et à poser des questions sans ta-
bou. En parallèle, des animations gratuites étaient pro-
posées aux enfants.
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Maladies rares

Soigner

Épilepsie et aidants
À l’occasion du Purple Day, journée annuelle internationale 
d’information et de sensibilisation à l’épilepsie, le centre de 
référence constitutif Épilepsies rares et la plateforme LARA 
du CHRU de Nancy ont organisé une soirée d’échanges sur 
le thème des aidants.

Rencontre entre les associations 
et les professionnels hospitaliers
La plateforme Lorraine Affections Rares (LARA) du CHRU 
de Nancy a organisé une semaine dédiée aux associations 
engagées dans les maladies rares. Ces rencontres ont été 
pensées pour favoriser les échanges entre associations et 
patients, afin de renforcer le lien, le soutien et l’information 
au quotidien. Ces journées ont également permis aux 
professionnels du CHRU de venir à la rencontre des 
associations et de renforcer une dynamique de co-
construction déjà bien ancrée.
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Cancers chez la personne âgée
L’Unité de Coordination en Oncogériatrie (UCOG) 
Lorraine a relayé la première Journée nationale 
contre les cancers des seniors le 9 octobre 2025 à 
travers plusieurs rendez-vous tout public en Meur-
the-et-Moselle. Objectif : lutter contre les idées 
reçues, parler dépistage et accompagnement, et 
montrer que des prises en charge adaptées à l’état 
général des seniors sont possibles.

Novembre Perle
Le CHRU de Nancy et ses partenaires se sont 
mobilisés pour le mois de sensibilisation au 
cancer du poumon à travers plusieurs temps 
forts autour de l’innovation et des échanges 
mis au service des de la prise en charge des pa-
tients et de leur accompagnement.  

Cancers
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Septembre Rouge, 
sensibilisation aux cancers du sang
Professionnels de santé, associations de 
patients et partenaires se sont mobilisés 
pour informer, échanger et écouter autour 
de ces maladies encore trop peu connues. 
Une collecte de sang organisée à l’Institut 
Louis Mathieu a rassemblé plus de 100 
participants. 

Soigner
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FORMER
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LES PROFESSIONNEL·LES 
DE DEMAIN

FORMER

Réflexion sur le métier infirmer
L’institut de formation en soins infirmiers (IFSI) du CHRU de Nancy a organisé le 15 mai 2025 une table 
ronde inspirante à l’occasion de la journée internationale des infirmières et infirmiers, autour du thème :  
« quand l’ordinaire des uns rencontre l’extraordinaire des autres ».
Les échanges ont permis de revisiter le métier infirmier sous un autre angle, celui du patient. Ils ont souli-
gné la puissance des gestes quotidiens qui, pour ceux qui les reçoivent, deviennent des moments de soin 
inoubliables.

Les écoles à Oriaction
Toutes les écoles et instituts de formation du CHRU de Nancy étaient présents au salon Oriaction du 20 au 
22 novembre 2025. Formateurs et apprenants ont partagé avec les lycéens et étudiants visiteurs leurs expé-
riences, représenté les métiers de la santé et répondu aux questions des visiteurs.
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AMÉLIORER SES PRATIQUES
RENFORCER SES COMPÉTENCES

Former les équipes du bloc par la simulation
Depuis mars 2025, l’équipe du bloc opératoire de 
l’hôpital d’adultes bénéficie de séances de forma-
tion par simulation en équipe pluridisciplinaire. Un 
projet innovant né d’une collaboration étroite entre 
les chirurgiens, les médecins anesthésistes et une 
infirmière anesthésiste diplômée en pédagogie et 
simulation.
Au sein du Centre universitaire d’enseignement par 
la simulation (CUESIM) et de l’École de chirurgie, les 
équipes s’entraînent ensemble à la gestion de situa-
tions critiques. 
Les séances de 2h30 proposées sur la base du vo-
lontariat, permettent de revoir les protocoles, les 
recommandations et les aides cognitives, tout en of-
frant aux professionnels et aux étudiants l’opportu-
nité de s’exercer avant d’être confrontés à l’urgence 
réelle.
Après une phase de test concluante, l’objectif est de 
pérenniser ces séances et de les étendre à d’autres 
blocs opératoires du CHRU de Nancy.

Du théâtre pour parler de la bientraitance
Hospit’actor, c’est le nom de la troupe de théâtre formée exclusivement d’agents du CHRU de Nancy - 
soignants, secrétaires et cadres - et créée en 2025. En lien avec le département territorial de la qualité et 
des usagers et le groupe bientraitance du CHRU, la troupe joue une pièce originale intitulée Madame, vous 
n’êtes pas seule. L’idée est d’aborder avec humour les mots malheureux, expressions parfois anodines 
prononcées par les professionnels mais souvent lourdes de conséquences pour les patients. 
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FORMER

Serious game sur l’hygiène des mains
Dans le cadre de la semaine de l’hygiène des mains du 12 au 16 mai 2025, le service territorial 
de prévention du risque infectieux a animé 10 sessions du serious game Contam’express : 
invisible mais redoutable. Les professionnels participants ont travaillé de manière ludique 
sur l’application des précautions « standard » et en particulier l’hygiène des mains.

AMÉLIORER SES PRATIQUES
RENFORCER SES COMPÉTENCES

Prévention et prise en charge de l’obésité
Le centre spécialisé de l’obésité (CSO) du CHRU 
de Nancy a organisé une table ronde pour les 
professionnels de santé et des conférences 
grand public en mars 2025, ainsi que son premier 
séminaire consacré à l’obésité pédiatrique le 17 
octobre 2025. La réflexion pluridisciplinaire entre 
pédiatrie, psychologie, diététique et éducation 
spécialisée a permis de croiser les regards et 
partager les pratiques.
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Cafés éthiques
Le comité d’éthique du CHRU de Nancy a relancé 
ses cafés ouverts à l’ensemble du personnel et 
des usagers. Cet espace d’échange, de réflexion 
et de débat autour des grandes questions qui 
traversent le quotidien professionnel vise à 
mettre en perspective le thème (définitions, cadre 
juridique, questionnements éthiques) et favoriser 
un échange libre et ouvert avec la salle (idées, 
doutes, expériences). Premier thème abordé : 
l’assistance médicale à la procréation.

Les pratiques médico-sociales
Le CHRU de Nancy avec ses EHPAD en direction 
commune a organisé sa première journée médi-
co-sociale, riche en échanges, en réflexions et en 
découvertes autour des pratiques médico-sociales 
liées au vieillissement et au handicap. 

Logistique hospitalière : 
anticiper, innover, transformer
Les équipes du département territorial des achats, 
de la logistique et du développement durable ont 
coordonné l’accueil au CHRU de Nancy du 21 au 23 
mai 2025 des 37es journées d’étude de l’Association 
des responsables des transports et de la logistique 
à l’hôpital (ARTLH) couplées à son 3e congrès 
national. Parmi les sujets explorés : l’intégration 
de l’intelligence artificielle dans les systèmes de 
commande, la transition vers une logistique verte, 
la professionnalisation des métiers et la montée en 
compétences des équipes.

Risque épidémique et biologique
Le CHRU de Nancy a accueilli du 2 au 4 décembre 2025 le congrès de la 
Coordination opérationnelle du risque épidémique et biologique (COREB) 
pour la formation de l’équipe nationale REB : ateliers pratiques sur les équi-
pements de protection individuelle, simulation de prise en charge de pa-
tients enfants et adultes infectés, échanges et partages d’expérience.
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FORMER

Exercices grandeur nature

La sécurité incendie était l’objet de l’exercice 
organisé le 19 novembre à l’hôpital d’adultes par le 
CHRU de Nancy (SAMU 54, service sécurité) et le SDIS 
54 pour tester leur coordination opérationnelle, 
vérifier l’exécution et le bon fonctionnement des 
équipements de secours, et appliquer les consignes 
incendie en conditions réalistes.

Le 15 décembre 2025, le CHRU a testé avec le Centre 
nucléaire de production d’électricité de Cattenom 
l’accueil d’une victime radio contaminée avec trau-
matisme crânien grave, de l’entrée directe au scan-
ner à l’installation au bloc pour une chirurgie ur-
gente. L’exercice a mobilisé de nombreuses équipes :  
SAMU, SMUR, neuroradiologie, réanimation chirur-
gicale, bloc, neurochirurgie, brancardage, cellule SSE 
et référents NR.

AMÉLIORER SES PRATIQUES
RENFORCER SES COMPÉTENCES

Sécurité des personnes et des biens
Le service sécurité du CHRU de Nancy a coordonné l’accueil du colloque national de 
l’association des chargés de sécurité en établissements de soins (ACSES) le 25 novembre 
2025. Une rencontre tournée vers l’amélioration des conditions de sécurité au sein 
des hôpitaux et EHPAD avec comme sujets : la gestion des incivilités, les fugues de 
résidents ou encore la sécurité incendie.
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ÉCHANGES INTERNATIONAUX

Programme européen d’échange HOPE
Pour l’édition 2025 du programme, le CHRU de 
Nancy a accueilli en mai et juin une psychologue 
italienne Maria Grazia Ciofani exerçant dans 
une unité territoriale à l’hôpital de référence 
d’Alba (région du Piémont), et une infirmière 
belge Nathalie Lambert cheffe de service au CHR 
Citadelle de Liège et responsable du plateau de 
médecine.

Kanazawa - Nancy
Du 3 au 28 novembre 2025, le CHRU de Nancy a 
accueilli deux médecins japonaises du Kanazawa 
Municipal Hospital, dans le cadre de la convention 
de partenariat renouvelée en 2023. Les stages 
d’observation ont été organisés dans les services 
de cardiologie, gynécologie et obstétrique, hépato-
gastro-entérologie, pédiatrie, pneumologie et 
urgences.

Cette collaboration s’inscrit dans le jumelage 
entre les villes de Kanazawa et de Nancy. Les 
échanges entre les deux hôpitaux ont débuté en 
2014, favorisant le partage de savoirs médicaux et 
de bonnes pratiques.

Coopération scientifique et médicale 
avec la Géorgie
Dans le cadre de la Staff Week conjointe 
Erasmus+ – Mobilité Internationale de Crédits 
(MIC) organisée du 8 au 12 décembre 2025 par 
l’Université de Lorraine en partenariat avec des 
universités géorgiennes, le CHRU de Nancy a 
reçu une délégation de la Tbilisi State University 
et de la Sokhumi State University. La visite s’est 
portée sur la biologie médicale : la plateforme de 
microbiologie et le laboratoire de confinement 
biologique de niveau 3, la plateforme de 
génomique microbienne, la structure de 
réception–tri–enregistrement (RTE), le plateau 
technique automatisé, ainsi que l’unité de thérapie 
cellulaire et banque de tissus.
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Le projet Nouvel Hôpital de Nancy 
est à la fois un défi gigantesque d’ingénierie 
et de construction de nouveaux bâtiments, 
et un défi aussi en termes d’organisations médico-soignantes repensées.
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CHERCHER 
ET INNOVERLe projet Nouvel Hôpital de Nancy 

est à la fois un défi gigantesque d’ingénierie 
et de construction de nouveaux bâtiments, 
et un défi aussi en termes d’organisations médico-soignantes repensées.
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RÉSULTATS 
ET PUBLICATIONS

 

Efficacité et sécurité 
des anticoagulants 
oraux directs
Le centre d’investigation 
clinique plurithématique 
(CIC-P) du CHRU de Nan-
cy et TriNetX ont publié 
le premier article issu de 
leur collaboration dans 
European Journal for Cli-
nical Investigation.
L’étude explore l’efficacité 
et la sécurité des anticoa-
gulants oraux directs chez 
plus de 150 000 patients 
souffrant de fibrillation 
atriale, d’insuffisance car-
diaque et au poids cor-
porel faible. Ces résultats 
basés sur une analyse 
approfondie d’un vaste 
ensemble de données de 
vie réelle issues du réseau 
global TriNetX, offrent de 
nouvelles perspectives 
cliniques et confirment 
l’apport d’une approche 
fondée sur les données 
de santé anonymisées.

Un marqueur sanguin 
pour mieux anticiper 
l’insuffisance cardiaque
Une étude menée par le 
CIC-P du CHRU de Nancy 
et l’équipe Inserm DCAC, 
en lien avec l’Université de 
Lorraine, met en lumière 
un mécanisme précoce 
dans l’insuffisance car-
diaque à fraction d’éjec-
tion préservée, une forme 
fréquente mais mal com-
prise de la maladie.
Ces résultats issus de 
trois grandes cohortes 
européennes dont la Co-
horte Stanislas à Nancy, 
suggèrent que l’atteinte 
du glycocalyx - couche 
protectrice des cellules 
qui les recouvre de vais-
seaux sanguins - pourrait 

constituer un indicateur 
précoce de risque cardio-
vasculaire. Il s’agit d’une 
piste prometteuse pour 
de nouvelles approches 
thérapeutiques ciblant la 
réparation des cellules 
des vaisseaux sanguins.

Diagnostiquer 
les tumeurs osseuses 
avec le machine learning
L’équipe recherche du 
CHRU de Nancy a publié 
dans le Radiological So-
ciety of North America 
sur une avancée dans le 
diagnostic des tumeurs 
osseuses focales. Objec-
tif : améliorer la différen-
ciation entre lésions bé-
nignes et malignes à partir 
d’un modèle de machine 
learning basé sur des don-
nées d’imagerie (radiogra-
phie, scanner, IRM).

Méthodologie 
et choc cardiogénique
Un groupe d’experts inter-
nationaux coordonné au 
CHRU de Nancy et à l’Uni-
versité de Lorraine ont pu-
blié des recommandations 
dans la revue The Lancet 
Respiratory Medicine pour 
améliorer la méthodolo-
gie des essais cliniques du 
choc cardiogénique.

La néphropathie 
diabétique 
en Polynésie française
La maladie évolue de fa-
çon plus précoce et sé-
vère chez les patients po-
lynésiens comparés aux 
patients lorrains. Cette 
particularité s’inscrit dans 
un contexte d’obésité 
très élevée en Polynésie 
française qui aggrave les 
risques liés au diabète.
C’est ce que démontre 

l’étude menée au CHRU 
de Nancy avec le centre 
hospitalier de Tahiti et l’In-
serm. Les résultats sou-
lignent l’importance d’un 
dépistage et d’une prise 
en charge adaptés au 
contexte local dès le plus 
jeune âge pour limiter les 
complications rénales.

Pose de voie veineuse 
en situation d’urgence
L’étude PREVENT a été 
publiée dans le European 
Journal of Emergency Me-
dicine. Née d’une initiative 
de l’équipe paramédicale 
des urgences de Pont-à-
Mousson, l’étude a égale-
ment mobilisé les équipes 
infirmières des urgences 
de Toul et du CHRU de 
Nancy. Son objectif : éva-
luer un dispositif visant à 
améliorer la pose de voies 
veineuses périphériques 
en situation d’urgence.

Obésité : une théorie 
à l’épreuve des faits
Et si la théorie du géno-
type économe proposée 
en 1962 ne tenait finale-
ment pas face aux faits ? 
C’est ce que suggère une 
vaste étude génétique 
menée sur plus de 800 
000 personnes issues de 
7 groupes ethniques, pu-
bliée dans la revue Meta-
bolism.
Les travaux du laboratoire 
UMRS 1256 Inserm-UL 
NGERE et CHRU de Nan-
cy montrent que dans ces 
groupes, l’obésité n’est 
pas le fruit d’une adap-
tation ancienne aux fa-
mines. La recherche ouvre 
de nouvelles perspectives 
pour mieux comprendre 
les différences géné-
tiques selon les origines 

ethniques, et identifier et 
traiter certaines formes 
rares d’obésité d’origine 
génétique, déjà ciblées 
par des traitements spé-
cifiques.

La recherche 
en hémodialyse
La publication de l’essai 
randomisé ALCHEMIST 
dans la revue interna-
tionale The Lancet Group 
est une reconnaissance 
exceptionnelle pour la 
recherche en hémodia-
lyse francophone. En ef-
fet, l’essai a été réalisé 
en France, en Belgique et 
Monaco de 2013 à 2020, 
avec l’inclusion de 823 pa-
tients hémodialysés chro-
niques. L’étude a reçu le 
soutien du réseau FCRIN 
INI-CRCT dont fait partie 
le CHRU de Nancy. 

Une médecine 
plus douce en EHPAD
L’étude clinique RE-
TREAT-FRAIL a été publiée 
dans le New England Jour-
nal of Medicine. Menée 
auprès de 1 048 résidents 
d’EHPAD de 80 ans et 
plus, elle montre qu’il est 
possible de réduire les 
traitements antihyperten-
seurs chez les patients 
très fragiles, sans aug-
menter la mortalité ni les 
effets indésirables. Pre-
mière mondiale, l’étude 
100 % française coordon-
née par l’équipe de géria-
trie du CHRU de Nancy 
avec le soutien de l’Inserm 
DCAC et la FHU CARTAGE, 
et l’appui du CIC-P et du 
réseau FCRIN INI-CRCT, 
pose les bases d’une nou-
velle approche de la pres-
cription chez la personne 
âgée.
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SUCCÈS 
ET DISTINCTIONS

1er centre d’inclusion français 
pour une étude en neurologie
Entre 2023 et février 2025, l’unité neurovas-
culaire du CHRU de Nancy a inclus 64 patients 
pour le test d’un nouvel anticoagulant dans la 
prévention secondaire de l’AVC ischémique. Les 
volontaires sont suivis tous les 3 à 6 mois dans le 
cadre du protocole.
Le CHRU de Nancy est ainsi le 1er centre d’in-
clusion français de l’étude OCEANIC et le 16e au 
niveau mondial. Un résultat rendu possible par 
l’implication du personnel de l’unité d’investiga-
tion clinique qui a travaillé en étroite collabora-
tion avec l’équipe neurovasculaire. 

Prix de la meilleure prestation scientifique
Carole MARTIN, infirmière, et Joris PIFFRE, manipula-
teur radio au service de neuroradiologie du CHRU de 
Nancy, ont reçu le prix de la meilleure présentation 
scientifique lors des journées dédiées à l’imagerie in-
terventionnelle organisées en novembre 2025 à Gre-
noble. Leur communication était intitulée Tout savoir 
sur le stenting carotidien en phase aiguë de l’AVC.

Prix Science Ouverte des données pour ArchiMed
Le ministère de l’enseignement supérieur, de la re-
cherche et de l’espace a décerné le 1er décembre 
2025 un prix Science Ouverte des données, catégo-
rie « Créer les conditions de la réutilisation », au projet 
de plateforme ArchiMed portée par le centre d’in-
vestigation clinique – innovations technologiques 
(CIC-IT) et développée par le CHRU de Nancy, l’In-
serm et l’Université de Lorraine.
La plateforme est dédiée à la centralisation, au 
stockage, à l’annotation et à la mise à disposition 
d’images médicales de plus de 100 établissements 
de santé, pour des projets de recherche. 

L’étude I-CARE 2 distinguée
I-CARE 2 (IBD – CAncer and seRious infEctions in 
France) est une étude de cohorte multicentrique 
observationnelle longitudinale prospective fran-
çaise portant sur les patients atteints de maladie de 
Crohn et de rectocolite hémorragique. Cette étude 
a pour objectif d’évaluer les risques de cancers, d’in-
fections et d’évènements cardiovasculaires associés 
aux nouvelles thérapies innovantes.
La plateforme d’investigation clinique MICI du CHRU 
de Nancy est impliquée dans l’étude récompensée 
par un prix le 11 décembre 2025 lors des journées 
scientifiques du groupe d’étude thérapeutique des 
affections inflammatoires du tube digestif (GETAID) 
– REMIND.

Le datacenter aux Victoires 
des acteurs publics 2025
Pour son édition 2025, le jury des Victoires qui met 
en lumière les meilleures initiatives observées du-
rant l’année dans les trois fonctions publiques, a 
nommé le CHRU de Nancy pour le projet de data 
center mutualisé avec l’Université de Lorraine et la 
Métropole du Grand Nancy.
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 ORGANISATION 
& RESSOURCES

Certification pour l’appui à la recherche
La cellule de coordination et d’interface (CCI), le départe-
ment méthodologie, promotion, investigation (MPI) et la 
plateforme MICI de la délégation à la recherche clinique 
et à l’innovation ont obtenu la certification ISO 9001 : 2015 
pour leurs activités d’appui à la recherche clinique.
Cette certification atteste de la qualité des processus, tant 
pour la gestion des projets de recherche à promotion in-
terne (de la conception à la valorisation) qu’externe (de 
l’enregistrement à la clôture financière). C’est le résultat 
de l’engagement des équipes qui, au quotidien, accom-
pagnent les chercheurs dans la mise en place de projets. 

Un sauna pour la recherche cardiovasculaire
Le CHRU de Nancy a intégré un sauna dans les lo-
caux de son centre universitaire de médecine du 
sport et activité physique adaptée (CUMSAPA) en 
lien avec CIC plurithématique. 
Objectif : étudier les effets de la thérapie par sauna 
sur la santé cardiovasculaire en complément de l’ac-
tivité physique adaptée chez la personne souffrant 
d’insuffisance cardiaque. 

Création d’un plateau IRM dédié à la recherche 
L’institut de la recherche et de l’innovation en santé (IRIS) du CHRU de Nancy 
dispose depuis novembre 2025 d’un plateau IRM dédié aux activités de re-
cherche. 



Pulsations !, le projet d’établissement 2024-2028 du 
CHRU de Nancy, est la feuille de route pour répondre 
aux défis induits par les évolutions du monde de la 
santé. Ces évolutions concernent : les pathologies et 
prises en charge, les patients et aidants, les profes-
sionnels de santé, la recherche clinique et l’organisa-
tion territoriale des soins.

Des défis présents et futurs
En France, l’état de santé de la population se dé-
grade. À cela s’ajoutent l’impact démographique 
de son vieillissement et l’augmentation de la pré-
valence de certaines pathologies graves comme le 
cancer ou les maladies cardio-métaboliques. De 
plus, la démographie des professionnels de santé 
ne s’améliorera pas avant plusieurs années et la 
contrainte financière restera forte compte tenu du 
contexte national et international.

Face à ces défis, Pulsations ! rassemble le travail 
prospectif et les plans d’action du CHRU de Nancy 
destinés à renforcer la solidité au long terme de 
l’hôpital.

Pour répondre aux besoins de santé de la popu-
lation, le CHRU continue de faire évoluer ses pra-
tiques, ses organisations et les modalités de travail 
avec ses partenaires, tout en construisant une offre 
de santé territoriale qui réduit les inégalités d’accès 
aux soins.

L’ambition du projet d’établissement est aussi de :

	• Créer un environnement de travail propice  
	 à ce que les équipes donnent les meilleurs soins 	
	 aux patients,
	• Former et accompagner les prochaines  

	 générations de professionnels de santé,
	• Faire progresser la connaissance médicale  

	 par la recherche,
	• Réduire l’impact environnemental de l’activité 	

	 hospitalière.

Notre mission est d’offrir des soins d’excellence et 
de qualité, humains, dans un environnement où 
chaque personne - patient, proche, professionnel - 
est reconnue et respectée. 

Fruits d’un travail collectif, nos valeurs identifient nos 
qualités propres, notre façon de travailler ensemble.

•	 Ces valeurs sont un levier pour favoriser  
	 nos comportements positifs et nous aider  
	 à proscrire les comportements qui ne sont pas 	
	 constructifs. 
•	 Cette charte est destinée à toutes les managers 	
	 et toutes les équipes du CHRU 
•	 Elle a vocation à être déclinée au sein de chaque 	
	 équipe et utilisée comme levier quotidien  
	 afin d’encourager ou de réguler les comporte	
	 ments, et de créer un environnement où chacun 	
	 se sent en sécurité et entouré de bienveillance. 

Porter attention à autrui, 
soutenir et accompagner 
dans un esprit positif

Reconnaître la diversité 
des avis et des expériences, 
échanger en confiance 
et avec considération 
au service de l’intérêt collectif

S’impliquer pleinement 
dans la réalisation des missions 
et le soutien aux équipes

Travailler ensemble, 
favoriser la coopération 
et l’entraide pour atteindre 
des objectifs communs

Les valeurs 
du CHRU de Nancy



Conception & réalisation : CHRU de Nancy, 2026.
Direction d’appui à la performance - Direction de la communication.

Impression : Imprimerie Thorax

03 83 85 85 85 | www.chru-nancy.fr


