
Erasmus à Dublin

GROSSE Bastien 
Stage S5 



L’Irlande/Ireland 
- Superficie : 70 273 km2 
- Habitants : 4 760 000
- Capitale : Dublin
- Langue : Anglais, irlandais 
- Histoire : Indépendance du 
Royaume Uni reconnue depuis 
1922. République depuis 1937. 





Dublin/Baile Átha Cliath

- Capitale de la république d’Irlande
- Plus grosse ville d’Irlande 
- 525 000 habitants et 1 800 000 habitants dans le Grand Dublin 
- Séparée par la rivière Liffey. Distinction rive Nord et r et rive Sud. 
- Quartiers impairs : Nord / quartiers pairs : Sud 
- Superficie : 115 km2 



Principaux sites à Dublin



Le départ :

- Départ en avion depuis Paris CDG
- Compagnie Cityjet au départ et 

AirFrance au retour
- Vol direct Paris/Dublin 
- 25 kg par valise : 2 valises 
- Amener tenues professionnelles
- Prendre Portfolio 
- Départ Programmé avec Mme Didry 



Le logement

- Maison partagée 
- 10 personnes dans la maison : Italiens, 

Allemands, Portugais, Brésiliens, 
Français 

- Chambre seule
- Cuisine partagée  
- Prix : 210€/semaine
- Agence Eazycity 
- Dublin 7 : Assez loin du centre ville (40 

min à pieds) mais accès rapide en bus 
: une 20aine de minutes 



L’aspect financier

- Bourse : Environ 1 300 €
- Paye de stage : 500 €
- Logement : 2 100 € : 210 €/semaine
- Bus : 200€ pour les 10 semaines
- Alimentation : 50 €/semaine 
- Cantine : 10 €/semaine 
- Extras : 400 €

Soit au total : 3 300 € - 1 300 € (bourse) - 500 € (paye de stage) = 1   



LE STAGE

- Parteneriat entre l’IFSI et l’université de Dublin : UCD 
(University College Dublin) 

- 10 semaines divisées en trois stages :
- 4 semaines à MMUH (Mater Misericordiae 

university Hospital) 
- 2 semaines à NMH (National Maternity Hospital) 
- 4 semaines à SVUH (Saint Vincent’s University 

Hospital)
- Remplissage du portfolio par le référent à l’université : Mrs 

Catherine Redmond à la fin du stage 
- Evaluation sur les lieux de stage : documents irlandais 

(DoCat)



MMUH

- Stage de quatre semaines 
- Service de médecine : maladies infectieuses 
- Encadrement : toujours supervisé par un professionnel 
- Horaires en 12h : 3 jours par semaine 
- Temps de travail par semaine : 35 H
- Suivi par un ou plus précepteurs 
- Trois bilans à réaliser en quatre semaine : bilan initial, bilan interméd    
- CPC (Clinical Placement Coordinator) : dépend du Centre for Nurse    
- CNE dépend de l’université 
- Suivi : CPC rend visite chaque jour dans le service  (bilan oral réalisé



NMH

Stage de deux semaines 
Trois types de services à découvrir : anténatal, postnatal, salle d’accouch 
Journée d’accueil et d’orientation 
Journée de cloture du stage 
Stage d’observation uniquement : peu de possibilités de réaliser des so         
Services en 12h 
Base de 35 h par semaine 
Suivi : les sages femmes cochent dans le DoCat les activités vues par l

Suivi : Travail à réaliser concernant les soins de maternité en Irlande



- Service du Bloc opératoire
- Stage de 4 semaines 
- Horaires en 7H30 : du lundi au vendredi 
- Mi temps entre encadrement par les infirmières de bloc et les infirmiè   
- Trois bilans a réaliser : initial, intermédiaire et final par les précepteur  
- Accueil par une CPC puis par une cadre du bloc opératoire 
- Rendez-vous deux jours par semaine avec CPC : bilan oral 
- Etude de cas : Une à réaliser sur les quatre semaines / questions trè   
- Affectation dans un bloc opératoire avec une spécialité 

SVUH



APP

- Thème de l’encadrement des étudiants
- APP comparative entre le pays d’accueil et le pays d’origine
- Apports de l’APP :

- Remise en question
- Compréhension de la place de l’apprentissage pour l’ESI
- Grande réflection et discussion avec le formateur référent

de stage



Les apports personnels 

- Ouverture d’esprit
- Maturité
- Culture irlandaise (culture, nourriture…)
- Connaissance de soi
- Meilleure maitrise de l’anglais
- Indépendance
- Socialisation



Les apports professionnels 

- Comparaison des systèmes de santé
- Ouverture d’esprit
- Curiosité professionnelle
- Remise en question professionnelle
- Adaptabilité à d’autres protocoles non connus

jusqu’alors
- Découverte et discussion par rapport à la

philosophie des soins dans un autre pays
- Apprentissage



Les satisfactions

- Partir à la découverte
- Encadrement lors des stages et de la

préparation de cet échange
- Autonomie
- Aide apportée par l’université de Dublin
- Accueil et joie de vivre des professionnelles
- Confiance accordée par les professionnels
- Ecoute active des professionnels



Les difficultés

- Acclimatation dans un nouvel environnement
les premiers jours

- Accent irlandais
- Compréhension difficile les premières

semaines au niveau des termes médicaux
- Difficulté à trouver un logement



Cette expérience en trois mots 

Découvertes 

Rencontres 

Partage 
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